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1. Wstep

Rozwdj ekonomii spotecznej w naszym regionie nie jest imponujacy. 9 Centrow Integracji Spotecznej,
okoto 6 spodtdzielni socjalnych, dwa Zaktady Aktywnosci Zawodowej, kilkanascie Warsztatow Terapii
Zajeciowej. Sprawa wyglada nieco lepiej, gdy spojrzymy na ekonomizujgce sie organizacje
pozarzagdowe (fundacje i stowarzyszenia). Oczywiscie pozostajg jeszcze Banki Spétdzielcze, czy
spotdzielnie - zaréwno inwalidéw jak i GS, czy tez rolnicze (np. Agrofirma Witkowo) - cho¢ obecnie
mato kto wspomina o nich jako podmiotach ekonomii spotecznej. Naszg specjalnoscig s natomiast
wioski tematyczne.

Aby ekonomia spoteczna mogta rozwingé sie aktywnie w naszym regionie, niezbedne jest aktywne
wiaczenie sie samorzadu w te dziatania, i to nie tylko poprzez stowne popierane inicjatyw, ale
poprzez realne kroki takie jak tworzenie inkubatoréw ekonomii spotecznej, swiadome kupowanie
ustug czy tez wspieranie promocyjne swoich podmiotéw. Wazne jest rowniez wtgczanie sie jednostek
samorzgdu lokalnego w dziatania Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Urzeddw Pracy czy tez
PCPR. Istotne jest réwniez poza wsparciem samych podmiotow silne wsparcie szkoleniowe dla
pracownikéw ww. instytucji, tak by mogli oni wspiera¢ powstawanie takich podmiotéw wsréd swoich
klientow.

Poza dziataniami wspierajgcymi wazne dla rozwoju ekonomii spofecznej, wyjatkowo istotne jest
rowniez wykorzystywanie instrumentéw ekonomii spofecznej w planowaniu strategicznym
i operacyjnym rozwoju lokalnego. Pozwala to zaréwno wigzac zasoby finansowe i organizacyjne dla
wsparcia tworzenia takich podmiotéw, jak i potem wykorzystywaé juz powstate podmioty dla
rozwoju spotecznosci lokalne;j.

W niniejszej publikacji postaramy sie zaprezentowa¢ mozliwosci wykorzystania ekonomii spotecznej
w kreowaniu polityki lokalnej gmin i powiatow.



2. Podmioty ekonomii spotecznej - kto to jest?

Na poczatek mate vademecum ekonomii spotecznej sporzgdzone na podstawie stownika pojec (za:
www.bezrobocie.org.pl)

Ekonomia spoleczna - pojecie ekonomii spotecznej, nazywanej w niektorych krajach
przedsiebiorczoscig spoteczng, jest bardzo szerokie. Najbardziej popularna i czesto stosowana jest
definicja europejskiej sieci badawczej EMES. Wedtug niej za przedsiebiorstwo spoteczne uznaje sie
dziatalnos$¢ o gtdwnie spotecznych celach, ktérej zyski w zatozeniu sg reinwestowane w jej cele lub we
wspdlnote, a nie w celu maksymalizacji zysku lub zwiekszenia dochodu udziatowcow czy tez
wiasdcicieli. EMES okresla kryteria spoteczne i kryteria ekonomiczne, ktérymi powinny
charakteryzowac sie inicjatywy wpisujace sie w ekonomie spoteczna.

Kryteria ekonomiczne:

e prowadzenie w sposéb wzglednie ciagly, regularny dziatalnosci w oparciu o instrumenty
ekonomiczne;

e niezaleznos¢, suwerennosc instytucji w stosunku do instytucji publicznych;

e ponoszenie ryzyka ekonomicznego;

e istnienie chodéby nielicznego ptatnego personelu.

Kryteria spoteczne:

e wyrazna orientacja na spotecznie uzyteczny cel przedsiewziecia;
e oddolny, obywatelski charakter inicjatywy;

o specyficzny, mozliwie demokratyczny system zarzadzania;

e mozliwie wspdlnotowy charakter dziatania;

e ograniczona dystrybucja zyskow.

Ten zestaw kryteridw jest definicja idealnego przedsiebiorstwa spotecznego. Od przedsiewzieé
zaliczanych do tego sektora nie wymaga sie zatem spetnienia wszystkich kryteridéw, lecz wiekszosci
z nich.

Wsrod podmiotow ekonomii spotecznej mozemy wyrézni¢ (za serwisem www.bezrobocie.org.pl)

o Zaktad aktywnosci zawodowej (ZAZ) - jest rozwigzaniem prawnym wprowadzonym ustawg
zdnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych. ZAZ nie jest samodzielng forma prawng — jest organizacyjnie i finansowo
wydzielong jednostka, ktéra uzyskuje status zaktadu aktywnosci zawodowej. O utworzenie
ZAZ ubiega¢ sie mogga jednostki i organizacje wymienione w ustawie, ktorych statutowym
zadaniem jest rehabilitacja spoteczna i zawodowa osdb niepetnosprawnych. ZAZ tworzy sie
w celu zatrudniania oséb niepetnosprawnych z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci i okreslonych w ustawie grup osdb z orzeczeniem o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci, a takze przygotowania ich do zycia w otwartym srodowisku. ZAZ
moze prowadzic dziatalnosé gospodarcza.



Spotdzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem nieograniczonej liczby osdb, o zmiennym
sktadzie osobowym i zmiennym funduszu udziatowym, ktére w interesie swoich cztonkéw
prowadzi wspdlng dziatalnos¢ gospodarczgy. Spdtdzielnia moze rdwniez prowadzi¢ dziatalnos¢
spoteczng i oswiatowo-kulturalng na rzecz swoich cztonkéw i ich srodowiska. Dokonujgc
typologii spoétdzielni dosy¢ czesto przyjmuje sie kryterium przedmiotu dziatalnosci, dzielgc
spotdzielnie na handlowe, mieszkaniowe, ustugowe itd. Innym rodzajem podziatu mogtaby
by¢ klasyfikacja spotdzielni ze wzgledu na funkcje, jaka spetniajg w stosunku do cztonkow.
Przyktadowo, jezeli powigzanie ze spédtdzielnia wynika z faktu zaspokojenia okreslonej
potrzeby, to bedziemy moéwi¢ o spétdzielniach konsumenckich, czesto nazywanych
spotdzielniami uzytkownikow. Jezeli zas powigzanie to ma charakter stosunku pracy, wtedy
mowa bedzie o spdtdzielniach pracy.

Spotdzielnia inwalidow i spotdzielnia niewidomych majg wieloletnie tradycje siegajgce
okresu powojennego. Cechujg sie wysokim wskaznikiem zatrudnienia o0sdb
niepetnosprawnych. Na przestrzeni lat w sytuacji wzrostu konkurencji, zniesieniu monopolu
na pewne ustugi i towary pochodzace z tych spdtdzielni wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych obnizyt sie pozostajagc obecnie na poziomie ok. 60%. Spoétdzielnie
inwalidéw zatrudniajg osoby niepetnosprawne w stopniu znacznym i umiarkowanym i ktada
duzy nacisk na rehabilitacje zawodowa. W spétdzielniach tych znajdujg zatrudnienie osoby
niepetnosprawne z tzw. schorzeniami specjalnymi. Inne zakfady pracy chronionej prawie
w ogoble nie zatrudniajg oséb niewidomych, gtuchych, epileptykdw, chorych psychicznie
i chorych umystowo. Spétdzielnie inwalidow cechujg sie wysokim poziomem zabezpieczen
socjalnych i bogatym wachlarzem form pomocy z zaktadowego funduszu rehabilitacji. Z tego
funduszu finansowana najczesciej jest opieka medyczna, przychodnia rehabilitacyjna, sprzet
rehabilitacyjny, lekarstwa i inne.

Spotdzielnia pracy — przedmiotem jej dziatalnosci gospodarczej jest prowadzenie wspdlnego
przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkédw. Osobista praca cztonkdéw spotdzielni
jest niezbedna dla realizacji celu gospodarczego kazdej spoétdzielni pracy, dlatego tez
spotdzielnia i wszyscy jej cztonkowie majg obowigzek nawigzywania stosunku pracy
i pozostawania w nim. Szczegdlnym rodzajem spétdzielni pracy jest spétdzielnia inwalidow
i spotdzielnia niewidomych, ktérej przedmiotem dziatalnosci jest zawodowa i spoteczna
rehabilitacja inwalidéw i niewidomych przez prace w prowadzonym wspdlnie
przedsiebiorstwie. Dziatalnos¢ spétdzielni reguluje ustawa Prawo Spodtdzielcze z 1982 r.
z pdzniejszymi zmianami.

Spotdzielnia socjalna jest pierwszg w Polsce formg prawng, ktérg ustawa (z dnia 27 kwietnia
2006 roku o spotdzielniach socjalnych) wprost okreslita jako przedsiebiorstwo spoteczne.
Przedmiotem dziatalnosci spétdzielni socjalnej jest prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa
w oparciu o osobistg prace cztonkdéw. Spétdzielnia socjalna dziata na rzecz spotecznej
i zawodowej reintegracji jej cztonkdw. Spétdzielnie socjalng moga zatozy¢: osoby bezrobotne,
bezdomni realizujgcy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, uzaleznieni
od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa odwykowego,
uzaleznieni od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych, po zakoriczeniu programu
terapeutycznego w zakfadzie opieki zdrowotnej, chorzy psychicznie, zwalniani z zaktaddéw
karnych, uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracji, osoby niepetnosprawne.



Spétdzielnie socjalng moze zatozy¢ co najmniej pie¢ osdéb spetniajgcych wymienione wyzej
warunki, nie wiecej jednak niz pie¢dziesiat’.

e Centrum Integracji Spofecznej_(CIS) to jednostka organizacyjna utworzona przez jednostke
samorzadu terytorialnego lub organizacje pozarzgdowg, realizujgca reintegracje zawodowg
i spoteczng poprzez prowadzenie dla o0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
programéw edukacyjnych, obejmujacych m.in. nabywanie umiejetnosci zawodowych,
przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych oraz nabywanie innych
umiejetnosci niezbednych do codziennego zycia. CIS nie jest samodzielnym podmiotem
prawnym lecz formg prawng adresowang do instytucji oraz organizacji pozarzgdowych
pracujgcych z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym. W grupie beneficjentéow CIS
sg te same grupy osob, ktdre moga zatozy¢ spétdzielnie socjalng. Dziatalno$¢ CIS reguluje
Ustawa z 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym?.

Prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg organizacje pozarzadowe:

e Fundacja to organizacja powotana dla realizacji celow spofecznie Ilub gospodarczo
uzytecznych (przy czym gospodarcze cele nie mogq by¢ celami zarobkowymi). Fundacja jest
fundowana przez osobe fundatora, ktérym moze by¢ osoba fizyczna, a takZe osoba prawna.
Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczqg stuzgcq realizacji jej celdw, przy czym
wartosc¢ jej srodkéw majgtkowych przeznaczonych na dziatalnos¢ gospodarczg nie moze by¢
mniejsza niz 1000 zfotych. Srodki uzyskane z dziatalnosci gospodarczej powinny byé
przeznaczone na dziatalnos¢ statutowgq. Dziatalnos¢ fundacji reguluje ustawa z 6 kwietnia
1984 r. o fundacjach.

e Stowarzyszenie - to dobrowolne, samorzqdne i trwafe zrzeszenie w celach niezarobkowych,

opierajgce swojq dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkdw. Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalnos¢ gospodarczq wedtug ogdlnych zasad okreslonych w odrebnych przepisach
z zastrzeZzeniem, ze dochdd z tej dziatalnosci bedzie przeznaczony na cele statutowe, nie
bedzie przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw. Kwestie dziatalnosci stowarzyszen
reguluje ustawa Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Zaréowno fundacje, jak i stowarzyszenia prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczqg z chwilg
wpisania do rejestru przedsiebiorcéw stajq sie przedsiebiorcami w zakresie tej dziatalnosci,
mogq teZz zaktadal jednoosobowe spotki kapitatowe, tj. spdtki z ograniczong
odpowiedzialnoscig oraz spétki akcyjne’

Nowymi formami sg rowniez spétki z 0.0. niedziatajgce dla zysku czy tez wioski tematyczne.

Wioska tematyczna to taka miejscowosé, ktérej mieszkancy zdecydowali sie na dziatalnos$¢
zarobkowga w wybranej dziedzinie. Inaczej méwigc — wybrali dla siebie specjalizacje, gtdwny temat np.
pieczenie chleba lub uprawe wierzby. Ten gtdwny temat dzielony sie na nieskoriczenie wiele watkéw
i sposobow do produkcji, do sprzedazy, a takze do ustug informacyjnych, edukacyjnych,
turystycznych.

Specjalizacja wsi moze by¢ wspomniany juz tradycyjny wypiek chleba iwszystko co z chlebem
cztowiekowi sie kojarzy, albo uprawa czy hodowla zachowawcza gingcych gatunkéw i odmian,

! http://www.bezrobocie.org.pl/x/419897#s
2 http://www.bezrobocie.org.pl/x/419897#s
3 http://www.bezrobocie.org.pl/x/419897#s



anawet robienie najsmaczniejszych i najbardziej aromatycznych powidet sliwkowych w kraju
i zgtebianie wiedzy na ich temat. Moze by¢ nig mak lub owca. Pomysty mogg nawet by¢ zupetnie
nowe i do wsi niepasujace, jak np. gra w brydza czy zabawa w Hobbitow. Temat zalezy od
pomystowosci mieszkancow, od ich decyzji i oczywiscie musi bazowa¢ na tym, co w danej
miejscowosci sie znajduje - osobliwosciach przyrody, ciekawe] historii miejscowosci, bgdz tez na
unikalnych umiejetnosciach jej mieszkancéw.

Nie chodzi o to, by wies robita co$ zupetnie nowego, ale o to, aby zaczeta wykorzystywac to, co
posiada - jako produkt do sprzedazy na zewnatrz. Oferta jakg wie$ wspdlnie tworzy kierowana jest
zwykle do mieszkaricéw miast, ale takze do grup hobbistow, pasjonatéw, turystow. Wie$ staje sie
specjalistg w danym temacie i wysyca go do cna wiedzg oraz praktyka. Jako catos¢ staje sie pewnego
rodzaju firma, ktéra ma swojg misje, gtdwng linie produkcji a jej mieszkaricy sg pracownikami. Kazdy
petni swojg role w wypetnianiu tej misji, w pielegnowaniu wybranego fragment danego tematu. Kto$
ma pasieke i produkuje midd, ktos inny robi ozdobne swieczki z wosku, a jeszcze ktos inny organizuje
dla turystéw lekcje o tym, jak zyjg i pracujg pszczoty, jak powstaje midd itd. Tworzy sie taricuch
powigzan, w ktdrym kazdy ma swojg role. Oczywiscie caty proces nie jest sformalizowany, nie
wymaga rejestracji firmy itd., ale wymaga lokalnej umowy spotecznej miedzy mieszkaricami, ktéra
najczesciej formalizuje sie w postaci lokalnego stowarzyszenia rozwoju’.

3. Dlaczego warto stosowac instrumenty ekonomii spotecznej

Do tej pory samorzady lokalne bardziej skupiaty sie na zwalczaniu bezrobocia i wspieraniu
przedsiebiorczosci niz wspieraniu organizacji pozarzadowych czy tez rozwoju ekonomii spoteczne;.
Petnomocnicy ds. organizacji pozarzagdowych posiadajg réwniez do realizacji wiele innych waznych
zadan. Niestety takie podejscie nie sprzyja rozwojowi tego sektora a podobnie jak pozostate
podmioty z obszaru ekonomii spotecznej mogag one nie tylko weprze¢ samorzady zaréwno
w rozwigzywaniu probleméw czy tez w rozwoju. Dostarczg nie tylko ustugi ale i wykreujg nowe. Co
wazne stworzg wiele miejsc pracy i do tego jeszcze czesto pozyskajg Srodki zewnetrzne szczegdlnie te
projektowe strukturalne, krajowe czy tez zagraniczne.

Instrumenty ekonomii spotecznej w zakresie rozwoju gminy i rozwigzywania jej probleméw mogg
szczegblnie wspomoc:

e aktywizacje zawodowg i spoteczng oséb niepetnosprawnych;

e aktywizacje zawodowg 0sdb wykluczonych;

e przedtuzenie aktywnosci zawodowej;

e tworzenie dodatkowych mozliwosci zarobkowych;

e integracje spotfeczng;

e pozyskiwanie sSrodkéw zewnetrznych;

e przeciwdziatanie ucieczce mtodych;

e aktywizacje starszych mieszkancéw (zawodowa i spoteczna);

e przeciwdziatanie alienacji i anonimowosci nowych osiedli;

e oddtuzanie mieszkan komunalnych i spétdzielczych;

e przeciwdziatanie uzaleznieniu od pomocy spotecznej, niezaradnos¢ zyciowa;

e rosngce wydatki z budzetdw.

* http://www.witrynawiejska.org.pl/strona.php?p=1294



Dziatalnos¢ podmiotow ekonomii spotecznej dla jednostki samorzadu terytorialnego moze przyniesc:
zwiekszenie bazy podatkowej;
e powstanie solidnych, lokalnych dostawcéw ustug;
e powstanie nowych miejsc pracy;
e zatrzymanie odptywu mtodych ludzi a takze wydtuzenie aktywnosci zawodowej mieszkancéw;
e zmniejszenie wydatkéw socjalnych;
e powstanie nowych partnerdw szczegdlnie zainteresowanych rozwojem spotecznosci lokalnej.

Instrumenty ekonomii spotecznej aktywizujg oddolne zasoby kapitatu ludzkiego, czego przyktadem
moga by¢ wioski tematyczne (np. Hobbitowo w Sierakowie Stawienskim) czy tez Muzeum PGR
w Bolegorzynie.

Musimy pamietaé, ze kazdy podmiot stoi zawsze po dwdch stronach - z jednej strony dostarcza nam
ustugi/produkty, a w konsekwencji wptywy podatkowe; z drugiej strony jest aktywizatorem
spotecznosci lokalnej, zaréwno od strony spotfecznej, jak i zawodowej, przez co réwniez moze sie
przyczynia¢ do obnizenia wydatkéw na cele spoteczne (zmniejszenie wydatkéw na réznego rodzaju
zasitki) jak i obnizenia kosztéw spotecznych — np. koniecznosci opieki nad niepracujgcymi osobami
niepetnosprawnymi, czy tez wystepowania patologii wéréd oséb niepracujacych.

KPodmiot ekonomii\

spotecznej

- J

f Dostarcza nam \ f Jest aktywizatorem \ f Zwieksza przychody \

ustugi/produkty np. spotfecznosci lokalnej podatkowe, obniza
- np. ustugi turystyczne zaréwno od strony wydatki na cele spofeczne
(Battow), prowadzenie spotecznej jak i koszty spoteczne
punktéw informacji i zawodowej
turystycznej;
- ustugi porzadkowe (CIS

\garinel: AN AN J




4. Jak rozwija¢ ekonomie spoteczng

Dla rozwoju ekonomii spotecznej na poziomie lokalnym niezbedne jest po pierwsze stworzenie
dobrego klimatu i podniesienie w tym zakresie kompetencji pracownikdw samorzadu i jego agend. Po
drugie niezbedne jest partnerskie traktowanie podmiotéw ekonomii spotecznej podobnie jak
przedsiebiorcéw. Po trzecie konieczne jest tworzenie infrastrukturalnych zachet do uruchamiania
i prowadzenia takich podmiotéw m. in. poprzez tworzenie lokalnych inkubatoréw ekonomii
spotecznej, udostepnianie lokali na podmioty spoteczne etc. Podnoszenie kompetencji pracownikéw
samorzadu i jego agend. Powinno odbywac sie poprzez wspdlne szkolenia pracownikéw samorzadu
lokalnego (szczegdlnie odpowiedzialnych za kontakty z NGO, zamdwienia publiczne, sfere spoteczng,
wsparcie podmiotéow gospodarczych, szkolenia pracownikow PUP-éw — szczegdlnie doradcéw
zawodowych i posrednikdw pracy jak i pracownikéw socjalnych) z zakresu ogdlnych wiadomosci
z zakresu ekonomii spotecznej, tworzenia podmiotéw ekonomii spotecznej, przekonywania do
zaktadania podmiotéw ekonomii spotecznej a nastepnie wsparcia takich dziatan, budowania sieci
wspierania i wymiany informacji.

Tworzenie systemu doradztwa poprzez stworzenie opiekunéw/ doradcéw $wiadczacych wsparcie dla
0s6b zaktadajgcych podmioty ekonomii spotecznej przy wypetnianiu dokumentéw choéby
dokumentéw rejestracyjnych, uzyskiwaniu pomieszczenn i pozyskiwaniu zlecen Ilub $rodkéw
zewnetrznych na dziatalnosé.

5. Jak budowac dialog i zaufanie

Podstawg do wdrozenia ekonomii spotecznej jest budowanie dialogu i zaufania. Budowanie takiego
dialogu powinno dobywa¢é sie gtdwnie o narzedzia partnerstwa. Partnerstwa zwieranego zaréwno
w formie formalnie powotywanych paktéw jak i grup nieformalnych. Podstawg dla dialogu bedzie tu
zaréwno wymiana informacji, wspdlne omawianie problemdw i propozycji rozwigzan oraz otwartos¢
na nowych cztonkdw grupy. Aby ekonomia spoteczna mogta zaistnie¢ konieczne jest:

- zaufanie spoteczne do urzedu, ze wesprze rozpoczetg dziatalnos¢ (kupi ustugi, udostepni
preferencyjnie lokal, bedzie wspierat podejmowane dziatania np. poprzez dziatania urzedu pracy),

- zaufanie do przedsiebiorcéw, ze potraktujg powstajacy podmiot ekonomii spotecznej jako partnera
do wspétpracy,

- zaufanie do innych podmiotdéw z trzeciego sektora, ze beda chciaty zaréwno wykorzystac¢ potencjat
tego podmiotu jak i traktowaé powstaty podmiot jako partnera.

Aby takie zaufanie zostato zbudowane konieczne sg spotkania tych wszystkich grup tzn. samorzadu
lokalnego i jego agend, pracodawcdw i trzeciego sektora. Dobrze gdy na takich spotkaniach jest
przedstawiciel mediéw ktéry na biezgco relacjonuje omawiane sprawy. Najlepiej gdy inicjatorem
takich spotkan jest samorzad lokalny. Spotkania dotyczace rozwoju ekonomii spotecznej powinny
poprzedzac powstanie lub rozwéj takich podmiotéw.

Przyktadowy harmonogram spotkan:

e omowienie problemoéw spotecznych zwigzanych z gming/powiatem i mozliwos$¢ ich
rozwigzania w ramach ekonomii spotecznej, wykazanie korzysci z poszczegdlnych rozwigzan
dla wszystkich uczestnikéw spotkania.

e omoéwienie instrumentdw i mozliwosci wsparcia powstajacych podmiotdw ekonomii
spotecznej przez samorzad i jego agendy oraz pracodawcow a takie w ramach $Srodkéw
zewnetrznych,

e przedstawienie grupy inicjatywnej i jej pomystu na powstanie podmiotu ekonomii spotecznej,



e wypracowanie programu wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej przez poszczegdlne
podmioty (np. omoéwienie kto i jakie zlecenia i na jakich zasadach modgtby zleci¢ takiemu
podmiotowi bez zbytniej ingerencji w lokalng gospodarke),

e cykliczne spotkania omawiajgce powstawanie i prace powstatych podmiotdw.

Efektem takich spotkan moze by¢ propozycja powstania inkubatora ekonomii spotecznej moze on
powstac jako odrebna jednostka (np. zainicjowana w ramach dziatania 7.2.2 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, czy tez wspierana z dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki lub tez
mozemy poszerzy¢ dziatania dotychczas istniejgcych inkubatoréw przedsiebiorczosci. Przyktadem
takiego inkubatora jest Inkubator Ekonomii Spotecznej w Policach zainicjowany w ramach dialogu
publiczno spotecznego, ktérego powstanie sfinansowano w ramach dziatania 7.2.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Inkubator obejmuje zaréwno miejsce dla inkubowania przedsiebiorstw
spotecznych (przestrzen produkcyjng, zaplecze socjalne i administracyjne jak i rGwniez wsparcie dla
procesu inkubowania — doradztwo, szkolenia jak i badania marketingowe.

6. Wykorzystanie ekonomii spotecznej w kreowaniu polityki gmin
i powiatow.

Ekonomia spoteczna w znacznym stopniu moze przyczyni¢ sie do rozwoju gmin i powiatow.
Najlepszym tego przyktadem jest gmina Battéw i Battowski Park Jurajski zatrudniajacy obecnie ponad
200 osdb o corocznie odwiedzany przez kilkaset tysiecy ludzi. Narzedzie jakim jest ekonomia
spoteczna dobrze jest wykorzystywaé przy planowaniu strategicznym

Planowanie to mozemy ukierunkowac w dwdch obszarach:
- wsparcia powstawania i dziatania podmiotéw ekonomii spotecznej;
- wykorzystania ich potencjatu w rozwoju lokalnej spotecznosci i rozwoju gospodarczym.

W obszarze wsparcia powstawania i dziatania podmiotéw ekonomii spotecznej mozemy podjgc
nastepujace dziatania zapisane w dokumentach strategicznych:

e tworzenie inkubatoréw ekonomii spotecznej;

e tworzenie swiadomej polityki wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej — lokale
i grunty na preferencyjnych warunkach, stosowanie preferencji przy zamdwieniach
publicznych;

e kierowanie ustug i zakupow w strone podmiotéw ekonomii spotecznej;

e tworzenie partnerstw z podmiotami ekonomii spotecznej zaréwno publiczno
prywatnych do realizacji okreslonych zamierzen lub inwestycji (np. prowadzenia
przedszkoli, opieki nad osobami zaleznymi, porzadkowania terendw zielonych,
promocji, prowadzenia informacji turystycznej) lub tez dostarczania okreslonych
ustug;

e prowadzenie polityki promocyjno informacyjnej z zakresu ekonomii spotecznej;

e wprowadzenie aktywnych formy reintegracji spotecznej i zawodowej osrodkéw
pomocy spotecznej i powiatowego urzedu pracy ukierunkowanych na powstawanie
i wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej poprzez:

o prace socjalng ukierunkowang na zaktadanie podmiotdéw, wtgczanie sie w ich
dziatanie;

o kierowanie beneficjentéw OPS i PUP na odbycie praktyk w podmiotach
ekonomii spotecznej;



o udzielanie dotacji na zatozenie spétdzielni socjalnych.

W obszarze wsparcia wykorzystania ich potencjatu w rozwoju lokalnej spotecznosci i rozwoju

gospodarczym.

e aktywizacja oséb do tej pory wykluczonych z rynku pracy lub majgcych trudnosci

w dostepie do niego;

e wykorzystania innowacyjnosci w dziataniu i umiejetnosci faczenia potencjaty osdb

i instytucji, a takze pozyskiwania srodkéw zewnetrznych;

o wskazanie obszardw, ktére mozina przekaza¢ w ramach partnerstwa publiczno

spotecznego do realizacji przez takie podmiotu lub przekazywanie zadan publicznych

do realizacji podmiotom ekonomii spotecznej.

Tabela 1. Ekonomia spoteczna w lokalnych, gminnych i powiatowych dokumentach strategicznych

Potencjalne obszary wspof

pracy

Nazwa dokumentu

Wsparcie dla ekonomii spoteczne;j

Instytucja
odpowiedzialna za
przygotowanie
dokumentu/organizacje
konsultacji

Lokalny  Plan
Miejscowosci

Rozwoju

- mozemy wskazaé¢ potencjalne obszary
rozwdj dla ekonomii spoteczne;.

Samorzad gminny,
lokalna spotecznos¢

Strategia Rozwoju Gminy

- mozemy wskazac:

- na bazie diagnozy opisa¢ potrzeby
i mozliwosci rozwoju ekonomii spotecznej,
wskaza¢ mozliwe do przekazania zadania
ze strony samorzadu.

- instrumenty wsparcia i
podmiotéw ekonomii spotecznej
- zadania do wykonania w zakresie rozwoju
ekonomii spotecznej wraz z przypisaniem
odpowiedzialnych podmiotow;

- podmioty ekonomii spotecznej jako
odpowiedzialne za realizacje pewnych
zadan.

rozwoju

Samorzad gminny

Strategia rozwoju Powiatu

mozemy wskazac:

- na bazie diagnozy opisa¢ potrzeby
i mozliwosci rozwoju ekonomii spotecznej,
wskaza¢ mozliwe do przekazania zadania
ze strony samorzadu i jego jednostek
organizacyjnych.

- instrumenty wsparcia i
podmiotdéw ekonomii spotecznej
- zadania do wykonania w zakresie rozwoju
ekonomii spotecznej wraz z przypisaniem
odpowiedzialnych podmiotow;

- podmioty ekonomii spotecznej jako
odpowiedzialne za realizacje pewnych
zadan.

rozwoju

Samorzad powiatowy




Powiatowy Program | - mozemy wskaza¢: Samorzad

Przeciwdziatania - ekonomie spoteczng jako narzedzie do | Powiatowy/Powiatowy
Bezrobociui  Aktywizacji | aktywizacji  zawodowej  mieszkancow | Urzad Pracy
Lokalnego Rynku Pracy powiatu,

- mozemy wskaza¢ podmioty ekonomii
spotecznej jako miejsce  aktywizacji
zawodowej mieszkancow,

- mozemy ukierunkowaé¢ promocje
i informacje oraz doradztwo zawodowe na
tworzenie takich podmiotow,

- mozemy ukierunkowaé¢ prowadzone
szkolenia osdb bezrobotnych na wsparcie
podmiotéw ekonomii spotecznej.

Mozemy aktywnie wigczy¢ ekonomie
spofeczng do prac Powiatowej Rady
Zatrudnienia oraz budowa¢ partnerstwo na
rzecz wdrazania ekonomii spofecznej
(zgodnie z mozliwosciami dawanymi przez
ustawe o promoc;ji zatrudnienia)

Tabela 2. Ekonomia spoteczna w lokalnych, gminnych i powiatowych dokumentach strategicznych

Potencjalne obszary wspotpracy

Nazwa dokumentu Wsparcie dla ekonomii spoteczne;j Instytucja odpowiedzialna
za przygotowanie
dokumentu/organizacje
konsultacji

Regionalna Strategia | mozemy wskazac: Urzad Marszatkowski lub
Rozwoju Rynku Pracy oraz |- ekonomie spoteczng jako narzedzie | Wojewddzki Urzad Pracy
Regionalna Strategia | do aktywizacji zawodowej
Pomocy Spotecznej | mieszkancéw regionu,

(dokument wieloletni) - mozemy wskaza¢ podmioty ekonomii
spotecznej jako miejsce aktywizacji
zawodowej mieszkancow,

- mozemy ukierunkowa¢ promocje
i informacje oraz doradztwo
zawodowe na tworzenie takich
podmiotow,

- mozemy ukierunkowa¢ prowadzone
szkolenia o0séb  bezrobotnych na
wsparcie podmiotéw ekonomii
spotfecznej,

- mozemy ukierunkowac dziatania
instytucji odpowiadajacych za rynek
pracy (WUP) czy tez integracje
spoteczng (ROPS) na Sciste wsparcie
dziatan w wokot ekonomii spotecznej.

Regionalny Plan Dziatar na | mozemy wskaza¢: Urzad Marszatkowski lub
rzecz Zatrudnienia - ekonomie spoteczng jako narzedzie | Wojewddzki Urzad Pracy




(dokument roczny) do aktywizacji zawodowej
mieszkancow regionu,

- mozemy wskazaé podmioty ekonomii
spotecznej jako miejsce aktywizacji
zawodowej mieszkancow,

- mozemy ukierunkowaé promocje i
informacje oraz doradztwo zawodowe
na tworzenie takich podmiotéw,

- mozemy ukierunkowa¢ prowadzone
szkolenia o0séb  bezrobotnych na
wsparcie podmiotéw ekonomii
spotfecznej,

- mozemy ukierunkowa¢ s$rodki na
wsparcie dla ekonomii spotecznej,

Strategia wdrazania PO KL | Mozemy wskaza¢: Wiasciwa Instytucja
(dokument wieloletni) - powigzanie wydatkowanych srodkdéw | Posredniczgca

z pobudzaniem ekonomii spotecznej;

- mozemy zaznaczy¢ preferowanie
podmiotéw ekonomii spotecznej jako
realizatoréw  projektow czy tez
preferowanie stosowania tzw. zasady

spotfecznej w zamoéwieniach

publicznych;
Roczne Plany Dziatan Mozemy wskazac: Wiasciwa Instytucja
poszczegodlnych - wybor kryteriow dostepu | Posredniczgca
priorytetéw PO KL i strategicznych ukierunkowanych na
(dokument roczny) wsparcie ekonomii spotecznej,

- kryteria tworzenia systemu wsparcia
dla ekonomii spotecznej w ramach
dziatania 7.2.2 i 6.2 (jako system
wsparcia dla rozwoju spétdzielni
socjalnych i spétdzielni w ogodle).

- mozemy zaznaczy¢ preferowanie
podmiotéw ekonomii spotecznej jako
realizatoréw  projektow czy tez
preferowanie stosowania tzw. zasady
spotfecznej w zamoéwieniach
publicznych.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Zachodniopomorski Pakt na Rzecz ES

W celu wsparcia ekonomii spotecznej nowopowstaty Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
powotany wspdlnie przez Stowarzyszenie Czas Przestrzern Toisamos¢ i Centrum Rozwoju
Spoteczno Gospodarczego sp. z 0.0., po dogtebnej analizie mozliwosci wspierania ekonomii
spotfecznej i jej stanu w regionie zachodniopomorskim zaproponowat zawigzanie paktu na rzecz
ekonomii spotecznej.

Pakt bedzie polega¢ na ustaleniu zestawu przedsiewzie¢, ktére wspdlnie zaprojektowane
i uruchomione pozwolg réinym podmiotom skuteczniej i lepiej wykonywa¢ ich zadania




odnoszace sie do ekonomii spotecznej. Chodzi zwtaszcza o takie przedsiewziecia, ktore nie moga
by¢ dobrze przeprowadzone przez pojedyncze organizacje, a poprowadzone wspdlnie
najefektywniej pomoga mozliwie wielu organizacjom wypetnia¢ ich misje. Celem tych
przedsiewzie¢ powinno by¢ tez obnizenie kosztéw wykonywania okreslonych zadan i wypetniania
okreslonych ustug. Pakt bedzie stuzyé tez wspdlnemu promowaniu ekonomii spotecznej
w regionie oraz tych podmiotéw, ktére wypetniajg zadania zwigzane z ekonomia spoteczna.
Bardzo pomocne bytoby zapewnienie uczestnictwa w pakcie regionalnych i lokalnych mediow.

Pakt regionalny od samego poczatku ma dysponowaé platforma internetowa, umozliwiajgcg
partnerom szybkie i tanie komunikowanie sie, warunkujace dobrg wspoétprace.

=  Wymiana informacji, stworzenie regionalnego portalu ekonomii spotecznej,

=  Wspdtdziatanie, podejmowanie wspdlnych inicjatyw (w tym wzmocnienie relacji pomiedzy
odpowiedzialnym biznesem a sektorem ES).

=  Upowszechnianie i promocja dobrych praktyk: krajowych i ponadnarodowych.

® Inicjatywy na rzecz regulacji prawnych — rozpoznawanie probleméw wymagajacych zmian
prawnych, rekomendowanie rozwigzan.

=  Konsultowanie i lobbowanie zmian prawnych.
Uruchamianie instrumentéw finansowania przedsiebiorstw spotecznych

= Dziatania na rzecz rozwoju edukacji w obszarze ES i wzmocnienia kompetencji
w sektorze.

=  Promocja i rozwdéj ekonomii spotecznej w turystyce i ustugach okototurystycznych,

= |nicjowanie i wspieranie spotfecznej przedsiebiorczosci oraz partnerstw

jako efektywnej formy wspodtpracy dla rozwoju lokalnego
=  Rozwdj profesjonalnego wsparcia dla przedsiebiorstw spotecznych, w tym doradztwa.
=  Tworzenie marki ekonomii spotecznej.
=  Tworzenie silnego regionalnego i euroregionalnego osrodka ekonomii spotecznej,
= |nicjowanie badan i analiz (w tym proponowanie obszaréw badan).

Instytucjonalizacja paktu

= Pakt regionalny bedzie okresla¢ wtasciwe formy organizacyjne (Rada, sekretariat), ktore
umozliwig koordynacje dziatan zmierzajacych do zrealizowania przedsiewzie¢ zapisanych
w tresci paktu.

= Pakt regionalny powinien patronowaé tworzeniu réwnolegtych porozumien lokalnych i je
wspomagac

8. Nasza odpowiedzialnos¢ czyli CSR lokalnie.

Wiele obecnie méwimy o odpowiedzialnosci spotecznej biznesu (CSR — ang. corporate social
responsibility). Jest to szczegdlnie wazki temat w przypadku duzych korporacji. Niektore z nich np.
IBM stworzyty specjalne dziaty zajmujace sie tg dziedzing. Ale niezaleznie czy duza czy mata firma
zawsze istnie mozliwos¢ realizowania spotecznej odpowiedzialnosci. Coraz czesciej mowi sie rowniez
o spotfecznej odpowiedzialnosci samorzadu lokalnego, jego agend i podmiotéw od niego zaleznych
(réznych firm komunalnych).



Co to jest odpowiedzialny biznes?

Odpowiedzialny biznes to dobrowolna strategia uwzgledniajgca spotfeczne, etyczne i ekologiczne
aspekty w dziatalnosci gospodarczej oraz w kontaktach z interesariuszami (m.in. z pracownikami,
Z klientami, akcjonariuszami, dostawcami, spotecznoscig lokalng). To wktad biznesu w realizacje
polityki zrownowazonego rozwoju gospodarczego oraz taki sposob prowadzenia firmy, w ktdrym
celem priorytetowym jest osiggniecie rownowagi miedzy jej efektywnoscig i dochodowoscig
a interesem spofecznym.

Zrédfto: http://www.fob.org.pl/co-to-jest-csr-1884152.htm

Co to jest zrownowazony rozwoj (sustainable development)?

Zrownowazony rozwdj to proces obejmujgcy przemiany spoteczne i gospodarcze, w ktorym — w celu
rownowazenia szans w dostepie do srodowiska poszczegdlnych spoteczeristw i ich obywateli, zaréwno
wspodtczesnego jak i przysztych pokoler — nastepuje integrowanie dziatan politycznych, gospodarczych
i spotecznych z zachowaniem réwnowagi przyrodniczej oraz trwafosci podstawowych procesow
przyrodniczych.

Zrédfto: http://www.fob.org.pl/co-to-jest-csr-1884152.htm

CSR realizowany w wielkich kompaniach to zaréwno tworzenie fundacji pomocowych (vide Polsat
i TVN), jak i finansowanie rdéinego rodzaju kampanii spotecznych np. Bezpieczni na Drodze,
finansowanie dziatan swoich pracownikéw jako wolontariusze np. Citi Bank Handlowy. Czy mozna to
wdrozy¢ lokalnie?

Tak. | to niezaleznie od srodkdéw finansowych.
Mozliwosci spotecznej odpowiedzialnosci lokalnego biznesu jak i samorzadu:

e wspieranie pracownikow jako wolontariuszy pracujgcych na rzecz lokalnej spotecznosci (np.
remontujacych plac zabaw dla dzieci, malujgcych swietlice) s to zarazem doskonate dziatania
integrujace zatoge.

e tworzenie programéw wspierajgcych ksztatcenie osdéb bezrobotnych przyjmowanych na
starze (zmiana nastawienia z wykorzystania ,taniego pracownika” na nauczanie zawodu
pomoc w dobyciu kwalifikacji,

e wspotpraca z lokalnymi szkotami zawodowymi w ksztatceniu nowych pracownikow;

e Swiadome i planowe wspieranie lokalnych organizacji pozarzagdowych (lepiej wybra¢ jedno
dziatanie i wpiera¢ je systematycznie i dtugookresowo wtedy przynosi to dobre efekty
zarowno samego dziatania jak i promocyjne dla przedsiebiorstwa ktére je wspiera),

e ,Swiadomy kupujacy” - dbanie o rozwdj lokalnych podmiotéw, o ile to mozliwe lokowanie
w nich zamdwien, wspieranie podmiotdw ekonomii spofecznej poprzez zlecanie im
Swiadczenia ustug i produkcji produktéw (szczegdlnie w zakresie promocji, ustug
porzagdkowych, remontowych etc) pamietajac, ze podmioty te nie tylko dostarczajg ustugi ale
i dajg prace osobom ktdre na otwartym rynku pracy takiej mozliwosci by nie miaty. Przez to
zmienia sie réwniez kierunek wsparcia z programoéw socjalnych na dawanie pracy.
W przypadku samorzadu lokalnego to bedzie stosowanie klauzuli spotecznej w zamodwieniach
publicznych;

e wspotpraca z lokalnym samorzadem przy promocji gminy/powiatu — wspdlna promocja jest
tansza i wielokrotnie przynosi efekt synergii;




e wspieranie organizacji lokalnych wydarzen waznych dla spotecznosci lokalnej, ale nie tylko
poprzez zaangazowanie finansowe ale szczegdlnie poprzez wiaczenie swoich pracownikdw,

e aktywne uczestnictwo w planowaniu strategicznym gminy/powiatu i dziataniach rad typu
powiatowa rada zatrudnienia czy tez badaniach organizowanych przez lokalny samorzad,

e wspieranie w rozwoju swoich pracownikdw szczegdlnie poprzez wykorzystywanie mozliwosci
funduszu szkoleniowego, srodkéw z funduszy strukturalnych (w tym kierowanie na szkolenia
organizowane przez rézne podmioty).

Wazne jest, by powyzsze dziatania odbywaty sie wedtug jakiegos zatozonego planu. Wypracowanego
np. wspolnie z pracownikami i lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi czy tez liderami. Wtedy takie
dziatania przynoszg najlepsze efekty zaréwno dla samego przedsiebiorstwa jak i wspieranych
obszarow. Kolejng istotng rzeczg jest to bySmy o tym mowili (nie tylko poprzez wywieszenie swojego
banera na danej imprezie) ale i poprzez informacje na stronie www czy tez wykorzystanie
w materiatach promocyjnych. To nie tylko wspiera wizerunek firmy czy tez samorzadu ale i wspiera
integracje i identyfikacje zatogi z przedsiebiorstwem. Podane powyzej przyktady moga réwniez
dotyczy¢ samorzadu lokalnego réwniez w zakresie aktywnosci spotecznej pracownikow.

Co to jest raport spoteczny?

Raport spoteczny, wydawany przez firme w formie publikacji lub umieszczany w witrynie
internetowej, przedstawia w sposdb catosciowy strategie firmy, jej polityke spoteczng i wyniki
w zakresie odpowiedzialnosci spotecznej wobec kluczowych grup interesariuszy. Uwzglednia aspekt
ekonomiczny, spoteczny oraz ekologiczny dziatan firmy.

Zrédfto: http://www.fob.org.pl/co-to-jest-csr-1884152.htm




Jakie korzysci przynosi firmie prowadzenie odpowiedzialnego biznesu?

Korzysci strategii odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa rozpatrywane powinny by¢ w perspektywie
dtugofalowej. Sa to:

- Wizrost zainteresowania inwestoréow — Kredytodawcy sg bardziej zainteresowani wspotpracg
z odpowiedzialnymi firmami, ktére oprdécz dobrych wynikéw finansowych zarzadzane w sposdb
przejrzysty, odpowiedzialnie budujg swodj wizerunek i dobre relacje z otoczeniem. Dla wielu
inwestorow wiarygodnos¢ finansowa firmy jest uzalezniona od jej wiarygodnosci spoteczne;j.
- Zwiekszenie lojalnosci _konsumentéw i interesariuszy - Wzrost Swiadomosci spofecznej
konsumentéw powoduje, iz w swoich wyborach kierujg sie oni takze zaufaniem do danej firmy i jej
wizerunkiem. Rosngca grupa konsumentéw zwraca uwage na ,ekologicznos¢” produktu lub ustugi,
przestrzeganie zasad spotecznej odpowiedzialnosci w procesie jego wytworzenia oraz ogdlng
reputacje firmy.

- Poprawa relacji ze spotecznoscia i wtadzami lokalnymi - Udziat firmy w zyciu spotecznosci lokalnej,
podejmowanie dtugofalowych i wymiernych inwestycji spofecznych, ufatwia jej sprawne
i bezkonfliktowe funkcjonowanie. Spoteczna odpowiedzialnos¢ umozliwia jej trwate zakorzenienie sie
w spotecznosci i pozyskanie przychylnosci jej mieszkancow, a takze zdobycie zaufania wtadz
samorzgdowych.

- Wozrost konkurencyjnosci — Wprowadzanie zasad odpowiedzialnego biznesu to jeden z atutow,
dzieki ktérym firmy zdobywajg przewage konkurencyjng. Dla polskich firm przejrzysta polityka CSR
moze byc¢ jednym ze sposobdw budowania swojej pozycji na rynkach swiatowych, gdzie oczekiwania
dotyczace spetniania standardoéw odpowiedzialnego biznesu s3 bardziej oczywiste.
- Podnoszenie poziomu kultury organizacyjnej firmy - Poprzez podejmowanie wyzwan spotecznej
odpowiedzialnosci firma podnosi swoje standardy postepowania wobec interesariuszy
(pracownikow, kontrahentéw, klientdw), a przez to unika kosztow ,ztego partnerstwa”. Zmiany te
wplywajg na ksztaftowanie kultury organizacyjnej firmy opartej na zaufaniu, odpowiedzialnosci
i przejrzystosci dla wszystkich zainteresowanych.

- Ksztattowanie pozytywnego wizerunku firmy wsréd pracownikéw — Spoteczna odpowiedzialnosé
firmy stanowi jeden z elementéw poza finansowego motywowania pracownikow. Dzieki kodeksom
etycznym, programom spotecznym, dbatosci o srodowisko, wizerunek firmy w oczach pracownika
ulega poprawie. Pracownicy z wiekszym uznaniem odnoszg sie do funkcjonowania firmy widzac, iz
czes¢ jej aktywnosci skierowana jest na rozwigzywanie istotnych — réowniez dla nich — problemoéw
spotecznych.

- Pozyskanie i utrzymanie najlepszych pracownikéw — Gdy poprawie ulega wizerunek firmy i rosnie do
niej zaufanie wsréd pracownikdéw, to zwieksza sie rdwniez atrakcyjnosé firmy na rynku pracy, co
pozwala przyciggna¢ nowych i zatrzymac najlepszych pracownikéw.

Zrédfto: http://www.fob.org.pl/co-to-jest-csr-1884152.htm




9. Webografia

o www.owes.pl —zachodniopomorski osrodek wspierania ekonomii spotecznej;

o www.ekonomiaspoleczna.pl — jeden z najwazniejszych portali nt. ekonomii spotecznej,
aktualnosci, baza publikacji;

e www.spolecznaekonomia.org.pl — strona projektu Zachodniopomorskie Centrum wspierania
Proceséw Ekonomii Spotecznej;

o www.fob.org.pl — forum odpowiedzialnego biznesu;

o www.cesrinfo.pl - tematyczny serwis informacyjny poswiecony koncepcji spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (corporate social responsibility);

o www.ekonomiaspoleczna.msap.pl — strona matopolskiej ekonomii spotecznej;

e www.wioskitematyczne.org.pl - portal nt wiosek tematycznych;

o www.cpt.org.pl — strona Stowarzyszenie Czas Przestrzen Tozsamos¢;

e www.csr-haus.pl — przyktad dziatan na rzecz CSR;



10. O projekcie

Projekt ,Zachodniopomorskie Centrum Wspierania Procesdw Ekonomii Spotecznej” realizowany jest
w ramach dziatania 7.2.2 PO KL przez:

o Wyiszg Szkote Pedagogiczng Towarzystwa Wiedzy Powszechnej Wydziat w Szczecinie,

e Stowarzyszenie Czas Przestrzen Tozsamos¢
przy wsparciu
e Fundacji Rozwoju Inicjatyw Spotecznych
e Centrum Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego sp. z 0. o.

Celem projektu jest:

1. Propagowanie wiedzy zwigzanej z Ekonomig Spoteczng (ES) poprzez wsparcie szkoleniowo-
doradcze;

2. Popularyzacja idei partnerstwa na rzecz rozwoju lokalnego;

3. Wspieranie i promocja sektora ES: Organizacja regionalnych targéw ES, opracowanie i wydanie
Kwartalnika Ekonomii Spotecznej Pomorza Zachodniego;

4. Utworzenie sieci Punktow Integracyjnych na terenie woj. Zachodniopomorskiego (w Policach,
Szczecinku i Swidwinie);

5. Integracja i wzmacnianie aktywnosci Srodowisk zainteresowanych budowaniem sektora ES;

6. Powstanie najwazniejszego osrodka aktywnie podejmujgcego dyskusje nad teoretycznymi i

praktycznymi wyzwaniami ES.

W ramach projektu uzyskajg Panstwo kompleksowe wsparcie w zakresie wykorzystania
instrumentéw ekonomii spotecznej i tworzenia podmiotéw ekonomii spoteczne;.

Wiecej informacji na www.spolecznaekonomia.org.pl



11. O realizatorach projektu

Lider projektu - Wydziat Zamiejscowy Wyiszej

Szkoty Pedagogicznej TWP w Warszawie

Wyzsza Szkota Pedagogiczna TWP w Warszawie
rozpoczeta swojg dziatalnos¢ na terenie Szczecina
w 1994 r. Powstat wtedy Instytut Pedagogiki. W wyniku
ciggtego  zainteresowania Uczelnia w regionie
zachodniopomorskim, w pazdzierniku 2001 roku
rozpoczat dziatalno$¢ Instytut Politologii. Od 2004 r.
na bazie Instytutu Pedagogiki i Instytutu Politologii
powstat Wydziat Zamiejscowy w Szczecinie.

Wydziat Zamiejscowy w Szczecinie od 1997 roku
wynajmuje w Zespole Szkdt Ogdlnoksztatcgecych nr 7
w Szczecinie przy ul. Unistawy 26 pomieszczenia
dydaktyczne i administracyjne oraz biblioteke
z czytelnig. Wynajem czesSci w/w budynku stanowi
nowoczesng baze lokalowa do  zapewnienia
optymalnych  warunkéw dla realizacji procesu
ksztatcenia studentéw na poziomie europejskim.

W 2004 r. Wydziat otrzymat pozytywng ocene -

akredytacje — Panstwowej Komisji Akredytacyjnej,
co jest potwierdzeniem wysokiego i zgodnego ze
standardami nauczania poziomu ksztatcenia.

Gwarantujemy wysoki poziom ksztatcenia dzieki
pracownikom naukowo-dydaktycznym legitymujacym

sie  duzym i znaczagcym dorobkiem naukowym
i dydaktycznym.
Ksztatcenie  odbywa sie  systemem  studiow

niestacjonarnych | stopnia na kierunkach Pedagogika
i Politologia.

W Wydziale dziata preznie Samorzad Studencki, ktory
wspoétuczestniczy we  wszystkich  wazniejszych
przedsiewzieciach podejmowanych na Wydziale.
Zgodnie z Ustawg o Szkolnictwie Wyzszym studenci
naszego Woydziatu majg mozliwos¢ ubiegania sie
o stypendia socjalne i zapomogi oraz studenci, ktérzy
osiggaja wysokie wyniki w nauce otrzymujg stypendia
naukowe.

Woydziat posiada nowoczesnie urzadzong biblioteke
oraz czytelnie, ktére rowniez wyposazone s3
w stanowiska komputerowe dla studentéw
szerokopasmowym dostepem do Internetu. W chwili
obecnej stan ksiegozbioru liczy ok. 7 500 wolumindow
oraz 25 tytutdw czasopism. ksztatcenia dzieki
pracownikom naukowo-dydaktycznym legitymujgcym
sie  duzym i znaczagcym dorobkiem naukowym
i dydaktycznym.

Wyisza Szkota
Pedagogiczna TWP
w Warszawie
Wydziat Zamiejscowy
w Szczecinie

Wydzial Zamiejscowy
w Szczecinie

ul. Unistawy 26

tel. (0-91) 422 51 32

tel. (0-91) 422 51 66

tel./fax (0-91) 422 51 22

e-mail: szczecin@wsptwp.eu
http://www.wsptwp.eu/n/szczecin/o_wydziale



Stowarzyszenie Czas Przestrzen Tozsamos¢ (CPT)

Historia:

Stowarzyszenie powstato w 2004 roku z inicjatywy artystéw, regionalistéw i specjalistéw rozwoju lokalnego i regionalnego.
W okresie 2004-2008 Stowarzyszenie realizowato wiele projektéw kulturalnych i spotecznych, w tym zwigzanych
z aktywizacjq spotecznosci lokalnej i integracjg spoteczna.

W 2008 r., wraz z powstaniem i wynajeciem Biura Projektow Stowarzyszenia, rozwdj instytucjonalny ulegt intensyfikacji.
Zwiekszono liczbe realizowanych projektéw (5 w ramach PO KL, 1 w ramach Projektéw Systemowych IW EQUAL),
wzmocniono kadry (miedzy innymi poprzez zatrudnienie statego personelu ptatnego). Od 2008 r. Stowarzyszenie CPT
zgromadzito sprzet komputerowy, zakupito software w ramach programu Technologie dla NON profit) oraz meble biurowe.
Dziatania Stowarzyszenia:

Stowarzyszenie dziata w wielu dziedzinach, powigzanych z definiowaniem kulturowej i spotecznej przestrzeni pogranicza:

1. Dziedzina ekonomii spotecznej

Stowarzyszenie jest jednym z najwazniejszych podmiotéw wspierajgcych ekonomie spoteczng na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Zespdt Projektowy Stowarzyszenia sktada sie z oséb, ktore od wielu lat wykonywaty dziatania
zwigzane z ,,nowa ekonomia spoteczng” i integracjg spoteczno-zawodowa w samorzadach, organizacjach pozarzadowych
i jednostkach badawczo-naukowych.

CPT podejmuje wiele przedsiewzie¢ z dziedziny ekonomii spoteczne;j.

We wspotpracy z Wyzszg Szkotg Pedagogiczng Towarzystwa Wiedzy Powszechnej Stowarzyszenie realizuje najwiekszy
projekt promocyjny w zakresie ekonomii spotecznej w regionie — Zachodniopomorskie Centrum Rozwoju Proceséw
Ekonomii Spotecznej (finansowany w ramach PO KL 7.2.2). W ramach projektu realizowane jest doradztwo, szkolenia,
promocja i informacja ekonomii spotecznej, a takie wsparcie dla instytucji, ktére zamierzajg przedstawi¢ swoje
doswiadczenia w trakcie targéw i innych imprez w catym wojewddztwie.

Wspdlnie z Powiatem Polickim, CPT stworzyto projekt na rzecz powstania Regionalnego Inkubatora Ekonomii Spotecznej
w Policach (takze PO KL 7.2.2 — planowana kwota dofinansowania ponad 2 500 000 zt). Projekt zostat bardzo wysoko
oceniony przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie i otrzymat dofinansowanie; obecnie trwa procedura podpisania
umowy.

Projekt zaktada m.in. remont budynku i inkubowanie 10 nowopowstatych podmiotéw ekonomii spotecznej (spétdzielni
socjalnych, organizacji pozarzgdowych itp.); szczegdlne wsparcie kierowane bedzie do 0séb niepetnosprawnych.

CPT zorganizowato Regionalne Targi Ekonomii Spotecznej w Nowym Warpnie, podczas ktérych odbyt sie 1l Ogdlnopolski
Przeglad Filméw Spotecznych Uda sie pod patronatem Ministra Rozwoju Regionalnego.

Stowarzyszenie Prowadzi trzy powiatowe Punkty Integracji i Ekonomii Spotecznej, a takze jest inicjatorem powstania paktu
na rzecz ekonomii spotecznej w wojewddztwie zachodniopomorskim. Wspdlnie z Gazeta Wyborczg przygotowuje
regionalng wktadke nt. ekonomii spotecznej, a z Polskim Radiem Szczecin — audycje radiowe nt. ekonomii spoteczne;j.
Obecnie CPT animuje powstanie regionalnego paktu na rzecz ekonomii spoteczne;j.

W ramach projektu systemowego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie ,,Z korzyscig dla regionu. Rozwdj ekonomii
spotecznej" CPT prowadzi lokalny oérodek ekonomii spotecznej w Swidwinie.

2. Dziedzina artystyczna i tozsamosciowa

Stowarzyszenie zorganizowato wiele otwartych publicznych wystaw krajowych i zagranicznych (we wspdtpracy z Miastem
Szczecin i Gazetg Wyborczg) — m. in. Ciggle widze ich Twarze. Ofiary grudnia 1970, Matki Solidarnosci; opublikowato 11
ksigzek w ramach dwodch serii: czas przestrzen tozsamosé (polsko-niemieckie monografie o zachodniopomorskich
miejscowosciach m. in. Jasienica, Stolec Rzedziny tegi, Nowe Warpno, Swobnica, Waty Chrobrego) oraz rozpoczeto drugg
serie wydawniczg Na pograniczu — pierwszy tomik: A ty zostaniesz ze mng (problematyka niemieckich autochtonéw na
Pomorzu Zachodnim).

CPT byto organizatorem 14 debat publicznych z cyklu czas na debate, m.in.

e 1945-1989 szczeciriskie przetomy i ich uczestnicy — Muzeum Przetomdw jako miejsce spotkan z historig;

e  Zegnaj Polsko — prawo wyboru (13 grudnia);

e Niech zyje sztuka niezalezna. Tylko za co?;

e (zy Szczecin przegrat Sierpieri? z udziatem m.in. Zbigniewa Bujaka, Bogdana Lisa, Andrzeja Milczanowskiego;
e (Czy Solidarnos¢ byta tylko rewolucjg mezczyzn?;

e Rzecz o ekonomii spotecznej.



Do dziatan Stowarzyszenia nalezy takze zgtoszenie 5 honorowych obywateli miasta Szczecina (ojca Huberta Czumy SJ, prof.
W. Bartoszewskiego, prof. A. Wolszczana, prof. G. Labudy oraz prezydenta Lecha Watesy).

Stowarzyszenie CPT prowadzi dziatania aktywizujgce dzieci i mtodziez w obszarach artystycznych, a takze realizuje projekt
Drzewka Pamieci — upamietnienie zastuzonych oséb dla Szczecina poprzez sadzenie debéw na Cmentarzu Centralnym.
Sztuka Otwarta — prezentacje szczecinskich artystéw.

CPT prowadzi wspdlnie z IJGD polsko-niemiecki program wolontariacki Chatka Mtodego Konserwatora.

Najwazniejsze osiggniecia: otrzymanie nagrody Szczupaka dla najaktywniejszego NGO w Szczecinie, oraz — w dniu 5-lecia
powstania CPT — otrzymanie przez Lecha Watese Honorowego Obywatelstwa Szczecina.

3. Dziedzina rozwoju lokalnego

Stowarzyszenie realizuje wiele dziatan prorozwojowych na terenie sotectwa Brzdzki i gminy Nowe Warpno (najbiedniejszej
gminy powiaty polickiego), w tym: stworzenie wioski Tematycznej w Brzdzkach oraz lokalnej grupy lideréw, wsparcie
samorzadu lokalnego wypracowanie elementéw porozumienia i partnerstwa lokalnego (najwiekszy sukces:
usamodzielnienie grupy poprzez zatozenie wtasnej fundacji);

4. Badaniai opracowania strategiczne

CPT wykonuje badania lokalnego rynku pracy, badania ewaluacyjne (w tym np. badanie Funduszu Matych Projektow
Interreg Il A na zlecenie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego), przyczynito sie do wypracowania strategii w zakresie rynku
pracy dla Nowego Warpna.

Realizowane obecnie projekty:

e ,Udasie - na dobry poczagtek” — Dziatanie 7.3 PO KL (Nowe Warpno);

e  Zostan Artystg” — Dziatanie 9.5 PO KL (Nowe Warpno);
»,Czas na Brzdézki” - IW EQUAL w ramach projektu systemowego ,,Upowszechnianie dobrych praktyk IW EQUAL na
terenach wiejskich”;

e Zachodniopomorskie Centrum Wspierania Procesdw Ekonomii Spotecznej” Dziatanie 7.2.2 PO KL (partner);
e  Centrum Badan nad Pomorzem Zachodnim Dziatanie 8.1.2 PO KL (partner);

e Regionalny Inkubator Ekonomii Spotecznej w Policach Dziatanie 7.2.2 POKL (partner) (najwiekszy regionalny
projekt wspierania ekonomii spotecznej);

e  Monografia Watéw Chrobrego — Miasto Szczecin i Fundacja Wspdtpracy Polsko Niemieckiej;

e badanie ewaluacyjne polskiej cze$ci Funduszu Matych Projektéw Interreg Ill a — na zlecenie Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego

Stowarzyszenie

Czas Przestrzen Tozsamos¢

ul. Lenartowicza 3-4, 71-445 Szczecin
fax +48 91 88 65 430

e-mail: biuro@cpt.org.pl
www.cpt.org.pl

www.owes.org.pl

Biuro projektow CPT
ul. Wojska Polskiego 69, 70-478 Szczecin, pokdj 15i 17

11.1. Partnerzy wspierajacy:

Centrum Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Sp. z 0.0.
tel. +48 91 350 70 90, fax: +48 913507091
www.crsg.pl | biuro@crsg.pl

Fundacja Rozwoju Inicjatyw Spotecznych
70-965 Szczecin, ul. Jana Kilinskiego 3/202



